Coaching af topleder teamet

Synergien ved at vaere flere om ledelsesopgaven

Ledelsesopgaven er blevet stadig mere kraevende og
kompleks, og varetages ofte i et mindre topleder team, der er
gensidigt afhangige og ansvarlige overfor hinanden, og som i
feelleskab varetager ledelsesopgaven i organisationen.

Med top lederteam coaching far I hjeelp fra en erfaren
erhvervspsykolog, og bliver udfordret pa jeres samspil og
teamets tilgang til probleml;zxsging, beslutninger og eksekvering
af virksomhedens strategi. Malet er, at I bliver en effektiv og
dynamisk chefgruppe.

Malgruppe

Direktioner, direktgr og vicedirektgrer, projektchef og
projektledere, skoleleder og vice-skoleder, ledende overleege
og oversygeplejersker, samt partnere/ indehavere der driver
virksomhed sammen.

Hvornér er der brug for dette?

» Behov for at adressere topleder teamets professionelle
samspil, trivsel og effektivitet

» Brug for afklaring af en feaelles platform for ledelsesudgvelse i
forhold til strategi implementering og mal

« Afklaring af roller og ansvar i det ledelsesmaessige samspil,
indadetil, udadtil og nedadtil i organisationen

« Radgivning i forhold til konkrete problemer og udfordringer i
organisationen

» Konflikter i samarbejdet som blokerer for beslutninger og
effektivitet i teamet

Fokusomrader i topleder coaching

Jeres profiler og samspil Jeres lederroller og
udfordringer
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‘ Strategi og
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Jer som personer Jeres mal og planer for

virksomheden

Krav og udbytte

Forlgbet stiller krav om en aktiv og malrettet indsats fra alle
teamets medlemmer, og udbyttet haanger taet sammen med
stort personligt engagement.

Forlgb og varighed

Er forlgb planlaegges efter naermere aftale og efter et
indledende mgde. Typisk mgdefrekvens er ca. 1 gang
manedligt & 2-3. timer, over en periode pd 6-8 maneder.

Konsulenter

Erfarne erhvervspsykologer fra erhvervspsykologer.com.
Kontakt os for naermere information, pa tif. 39 18 66 66
eller pa mail: info@erhvervspsykologer.com




