
erhvervspsykologer.com 

 
HR–Partner 
Human Ressource ydelser til den mindre virksomhed 
uden egen HR afdeling! 
 
 

 
Mange mindre virksomheder har ikke en selvstændig HR- eller 
personaleafdeling, og dermed heller ikke de nødvendige 
ressourcer til at tage sig af de løbende personalerettede 
udviklings- og opfølgningsaktiviteter. 
 
Målgruppe 
Vi tilbyder HR-partner ydelser for virksomheder, der kun i 
begrænset omfang selv har interne HR ressourcer, og fra tid til 
anden kan have brug for specialist assistance indenfor HR 
området. 
 
Samarbejdsform 
Med udgangspunkt i vores mangeårige arbejde og erfaring fra 
både den private og offentlige sektor, tilbyder vi HR-ydelser på 
flere måder, og tilpasser disse, så de matcher jeres specifikke  
behov, f.eks: 
 
•  Ad hoc assistance fra gang til gang 
•  Klippekortssystem 
•  Samarbejdskontrakt for længere perioder ad gangen 
 
Jo mere udbygget samarbejdet bliver, desto større økonomiske 
fordele kan I opnå på de forskellige ydelser. 
 
Kontakt erhvervspsykologer.com for nærmere information: 
Tlf. 39 18 66 66, eller på mail: info@erhvervspsykologer.com 

 
 
Vores ydelser som HR-partner   
Vi yder assistance til en bred vifte af HR-relaterede ydelser, 
f.eks: 
 
Organisationsudvikling og forandring 
•  Sparring på organisationsstruktur og strategier 
•  Gennemførelse af forandringsprocesser 
 
Ledelse og ledelsesudvikling 
•  Ledelsessparring, f.eks. i forbindelse med vækst og 

ekspansion, der stiller krav om at tilpasse organisationen 
•  Ledelsesudviklingsaktiviteter /-kurser 
•  Ledercoaching 
•  Hjælp til effektiv projektledelse  
 
Samarbejde og teamudvikling 
•  Teambuilding af både nye og erfarne team 
•  Håndtering af samarbejdsproblemer 
•  Her-og-nu assistance ved konflikter 
 
Peronaleudvikling og trivsel 
•  MUS / Medarbejderudviklingssamtaler  
•  Strategisk kompetenceudvikling  
•  Stresshåndtering  
•  Personaleseminarer – planlægning/gennemførelse 
•  Skræddersyede kurser 
 
Målinger: online eller skemaer, efter behov 
•  Trivselsundersøgelser  
•  Ledelsesevalueringer / 360 graders målinger 
 
 

 
 
 
 


