HR-Partner

Human Ressource ydelser til den mindre virksomhed
uden egen HR afdeling!

Mange mindre virksomheder har ikke en selvstaendig HR- eller
personaleafdeling, og dermed heller ikke de ngdvendige
ressourcer til at tage sig af de Igbende personalerettede
udviklings- og opfglgningsaktiviteter.

Malgruppe

Vi tilbyder HR-partner ydelser for virksomheder, der kun i
begraenset omfang selv har interne HR ressourcer, og fra tid til
anden kan have brug for specialist assistance indenfor HR
omradet.

Samarbejdsform

Med udgangspunkt i vores mangearige arbejde og erfaring fra
bade d%n private og offentlige sel<tor, tilbyder vi HR-ydelser pa
flere mader, og tilpasser disse, sa de matcher jeres specifikke
behov, f.eks:

« Ad hoc assistance fra gang til gang
+ Klippekortssystem
+ Samarbejdskontrakt for lzengere perioder ad gangen

Jo mere udbygget samarbejdet bliver, desto stgrre gkonomiske
fordele kan I opna pa de forskellige ydelser.

Kontakt erhvervspsykologer.com for naermere information:
TIf. 39 18 66 66, eller pd mail: info@erhvervspsykologer.com

Vores ydelser som HR-partner

Vi yder assistance til en bred vifte af HR-relaterede ydelser,
f.eks:

Organisationsudvikling og forandring
« Sparring pa organisationsstruktur og strategier
+ Gennemfgrelse af forandringsprocesser

Ledelse og ledelsesudvikling

» Ledelsessparring, f.eks. i forbindelse med vaekst og
ekspansion, der stiller krav om at tilpasse organisationen

» Ledelsesudviklingsaktiviteter /-kurser

» Ledercoaching

+ Hjeaelp til effektiv projektledelse

Samarbejde og teamudyvikling

« Teambuilding af bade nye og erfarne team
« Handtering af samarbejdsproblemer

» Her-og-nu assistance ved konflikter

Peronaleudvikling og trivsel

+ MUS / Medarbejderudviklingssamtaler

. Strategi;sk kompetenceudvikling

» Stresshandtering

» Personaleseminarer - planlaegning/gennemfgrelse
» Skreeddersyede kurser

Malinger: online eller skemaer, efter behov
Trivselsundersggelser
+ Ledelsesevalueringer / 360 graders malinger




