Leder Udviklings Program - LUP

For bade nye, men ogsa erfarne ledere, uden nogen Indhold og forlgb
formel lederuddannelse!

LUP tilbyder et samlet, overskueligt udviklingsforlgb for
ledere. LUP gennemfgres bade virksomhedsinternt, men
ogsa pa tvaers af flere virksomheder i et konsortium.

Malgruppe Individuel coaching >
Bade nyudnavnte ledere, men isser ogsd erfarne ledere, der By @y 360 grader
. . o . Ledermdling Ledermaling

har bestredet lederjobs i flere ar uden nogen saerlig Kollegial sparring >

Status og Effekt
lederuddannelse. ch{ik“ngs_ Ny: mgl

" Ledelse i praksis Ledelse ud af huset
Kort og godt om LUP

Forlgbet saetter fokus pa "god ledelse” og giver inspiration

og konkrete redskaber til det daglige ledelsesarbejde.

Forlgbet straekker sig over ca. 1 @r, og rummer aktiviteter pa
samlet 10 dage pr. deltager. Dertil kommer tid til forberedelse

Forlgbet understgtter en fortsat udvikling af en ledelses- mm. Forlgbet rummer fglgende elementer:

kultur, der sikrer kvalitet og god service udadtil, samt

effektivitet og medarbejdertrivsel indadtil. . 360 graders ledermling, som “far” og “efter” effektm3ling

« 3 kursus-/treeningsmoduler & 2-3 dage: teori, praktiske

Mél og udbytte vaerktgjer, samt traening

At styrke nye og erfarne lederes viden om Iedelse + Individuelt coaching-forlgb: sparring ift. individuelle
« At styrke lederen i at forankre strategiske mal i praktisk ledelsesudfordringer

handling « Leeringsgruppe: viden opbygning via kollegial sparring og
+ At treene lederen i redskaber til effektiv og procesbevidst erfarlngsudveksllng

ledelse i dagligdagen « 2 “hands-on” elementer: feedback pa ledelse i praksis, samt
» At styrke lederen i at lede grupper og gruppeprocesser mg@gde med andre ledere
» At styrke den personlige udvikling, livsbalance og “stil” i

lederrollen Kontakt erhvervspsykologer.com for neermere information,
* At styrke ledelsesnetveerket i og uden for virksomheden tif. 39 18 66 66, eller pd mail: info@erhvervspsykologer.com




