Talentudviklings program

Et helt unikt udviklingsforigb - med dokumenteret
effekt!

Et modulopbygget udviklingsforlgb i virksomheder, der gnsker
at arbejde malrettet med kompetenceudvikling af ngglemedar-
bejdere, lederaspiranter og ledere. Forlgbet tilbyder faglig og
personlig udvikling ogsa til medarbejdere, der ikke typisk
tilbydes jobrelateret udvikling.

Talentudviklingsforlgbet er unikt ved at forene personlig
udvikling i jobfunktionen med gget organisatorisk effektivitet,
et styrket tvaerfagligt samarbejde, samt en professionalisering
af de kundevendte funktioner.

Formal med "talentudvikling”

Forlgbet kan vaere led i savel en kompetenceudviklings-,
karrieudviklings- som en jobfastholdelses-strategi, og har
dokumenteret effekt via tidligere forlgb.

Malet er at styrke deltagerne i at udfolde alle sine ressourcer
og talenter i jobbet, med sigte pa at styrke organisationens
effektivitet, sdvel som egen karriereudvikling i virksomheden,
enten som leder, eller som (super)specialist.

Malgruppe

+ Et bredt spekter af ngglemedarbejdere blandt administrativt
personale, funktionaerer, specialister, fuldmaegtige,
konsulenter, chefkonsulenter mv..

+ Talentudviklingsforlgbet rummer ideelt en deltagerkreds pa
15-20 medarbejdere pa tveers af virksomheden.

Forlgb og indhold

Forlgbet bestdr af folgende hovedelementer, der kan justeres

og malrettes efter behov:

« En individuel 360 graders maling

« En personlig udviklingsplan med taet opfglgning

« 3 seminarer med ledelsens deltagelse

« Et antal kursusmoduler efter neermere aftale, f.eks. Personlig
kommunikation og Konflikthandtering

+ Et individuelt coachingforlgb med en ekstern coach

« Deltagelse i en kollegial lzeringsgruppe

» Lgsning af en virksomhedsstrategisk opgave (defineret af
den gverste ledelse), med henblik pd implementering.

Krav og udbytte
Forlgbet stiller krav om en aktiv indsats, og udbyttet haenger
teet sammen med et stort personligt engagement.

Forlgbet er planlagt, sd deltageren kan medvirke parallelt med
at passe sit daglige arbejde.

Gennemfgrelse og varighed

Varighed af et samlet forlgb: ca. 12-24 maneder. Forlgbet
gennemfgres i taet samarbejde med gverste ledelse, samt
mindst én intern medarbejder, der varetager projekt-
koordinering og —administration.

Naermere information, samt referencer
Kontakt os for naermere information pa tif. 39 18 66 66, samt
for referencer pa forlgbets dokumenterede effekt.




